"ON S ADAPTE "

« Causerie Manageriale»
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Collection : « Innovation RH »

Les Ateliers "Innovation RH" de la Fabrique du Changement ont un point commun :
lls énergisent, remettent en perspective, permettent de partager autour de pistes d'innovation a

expérimenter.

® Comment booster les Richesses Humaines, accompagner |'évolution des métiers RH et la
montée en compétence des Managers ?
® Comment renforcer I'engagement et donner du sens aux transformations avec une

communication interne authentique et innovante ?

Nos ateliers créatifs "Innovation RH" répondent a ces questions grace a des apports vitaminés, un

regard décalé mais innovant et des modalités pédagogiques.
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Atelier « On s’adapte! »

L'atelier est basé sur des extraits du film "Le Sens de la Féte" pour
discuter et échanger autour des situations managériales, la médiation d'équipe,
les ressorts de motivation et de créativité, la confiance etc.

L'atelier permet de mettre des mots sur les maux
et d’'innover a partir de situations véecues
et d’exemples concrets.

Comment exercer son Leadership,
Communication d’équipes
et Gestion de conflit ...
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des scénes managériales commentées
du film "Le Sens de la féte"

LAFABRIQUE bu
"Q‘/\j— @CHANGEMENT

Conseil & Accompagnement



A qui s’adresse lI'atelier?

® Dirigeants, Managers intermédiaires, Acteurs des
RH, Dir Com... « InnovActeurs » Consultants
Réseaux professionnels, Managers de projets...
® Enseignants ou chercheur en management

et Ressources Humaines.

Aux acteurs qui veulent progresser et interroger leurs

pratiques tout en prenant du plaisir dans un atelier créatif
® 10 a 20 participants d'échanges d'expériences et de construction innovante

@ Atelier de 2h o .
des missions du Manager-Facilitateur.
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Objectif Pédagogique

Echanges et réflexions sur des bonnes pratiques

Une rencontre sous le sighe d’'un échange simple et direct
pour innover dans nos modes de management.

Par exemple sur:

Comment s’adapter a des situations variées et imprévues
Communiquer avec son équipe et Gérer le conflit
Comment exercer un Leadership bienveillant et humain
L’Agilité et la Créativité pour favoriser un état d’esprit
d’innovation et d’autonomie

La Confiance....
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