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La Croisiére du Changement
Faites le plein de vitamines mentales!

Aqilité, Créativité, Facilitation, Management appréciatif,
I ntelligence relationnell eé

Z LAFABRIQUE ou
\&/_MMWM T {L CIC-.!nIS:NGEMENT

| & Accompagnement



Q LaAFABRIQUE bu I> LaFABRIQUE bu
¥ CHANGEMENT CHANGEMENT

Conseil & Accompagnhement Evéhemenhts

Notre mission
Redonner du Sens & du Bon Sens
enremettant | 6 Humai n au ciur des enj

Notre Job
Agence Conseil en transformation des organisations
etDesi gn do®v®nements utiles et

— FABRIQUE
\,L//_; MM%M @é?‘lAEFEMEND%
Conseil & Aceormpagnement



http://www.lesartisansduchangement.com/

Besoin d’Embarquer vos équipes ?

Vous cherchez des solutions innovantes pour répondre aux
enjeux de transformations de votre organisation?

Vous avez besoin de mobiliser votre équipe, d’acquérir
de nouvelles compétences...?

Vous souhaitez sensibiliser vos collaborateurs aux transitions en cours
et aux nouvelles facon de travailler ?
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Faites le plein de vitamines mentales !

La croisiére du changement est un temps fort a partager pour comprendre et
donner du sens aux transformations, découvrir des solutions concrétes
et de nouvelles facons de travailler.

C’est aussi un temps de PLAISIR et de PARTAGE entre collaborateurs et avec les Artisans
du Changement, experts en intelligence collective et en innovation managériale.
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Un temps d’inspiration

original et énergisant pour vos équipes

Embarquez avec un équipage de facilitateurs
et d'agitateurs de bien-étre pour:

# Faire une "pause" Digital Detox le temps d'une croisiére

@ Adopter les bonnes pratiques d'innovation managériale

# Participer a une journée créative avec des ateliers participatifs,
des temps d'inspirations, de la bonne humeur et de vraies
bulles de bien-étre

@ Co-construction du scénario pédagogique de votre croisiére.
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A qui s’adresse la croisiére ?

@ Vous étes manager, dirigeant(e) d'entreprise,
@ DRH, chargé(e)de mission, de formations...

@ Votre entreprise est en transition ou vous portez
un projet de conduite du changement et
souhaitez expérimenter des méthodologies
innovantes et créatives pour booster votre
entreprise ?

Organisez une croisiére du Changement
a vos couleurs'!

® 5320 personnes
® Accueil café, Repas, Collations inclus
# 1journée (0O8h30-17h30)
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Bienvenue a Bord!

Nous adaptons le programme de votre croisiére
avec vous, en choisissant des modules parmi I'offre
des Artisans du Changement:

Conférences vitaminées, ateliers créatifs, séquences
bien-étre, formations actions savoir-étre et savoir-faire.

Et bien d’autres encore ...
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Un contenu équilibré et modulable

Les Capsules vitaminées ;
Des temps d’inspiration pour embarquer les équipes.
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Conférences Atelier formation action Séquences

Bien-Etre

sur la facilitation, I'agilité,

Inspirantes i :
I'écologie personnelle...
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Exemples de Croisiéres
Thématiqgues
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Croisiére Bien-Etre
& Digital Detox =

DETOX

Matin:
® Mise en énergie collective
@ Conférence « Ecologie Personnelle »

® Atelier participatif sur les émotions et/ou
'intelligence relationnelle

D’autres modules
sont disponibles autour
des savoir-faire
et/ou savoir-étre...

Aprés-midi:

@ Atelier participatif sur les méthodes de Créativité,

Le programme est congu
avec vous selon vos besoins
et vos objectifs.

Atelier Psychologie Positive et Management
Appréciatif...

*Plusieurs séquences de mise en énergie sont prévues sur différents temps de la journée.

** Accueil café, repas, collations sont intégrés dans la prestation.
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Croisiere Innovation RH @&

Matin:

9 Mise en énergie collective

2 Conférence « Passer le CAP, Créativité, Agilité, Plaisir »

5 Atelier participatif « Hackons les Ressources Humaines
dans la joie et la bonne humeur »

Aprés-midi:

o Atelier participatif sur la communication interne,

Organisation et Management et/ou Atelier découverte du
CODEYV (codéveloppement)

*Plusieurs séquences de mise en énergie sont prévues sur différents temps de la journée.
** Accueil café, repas, collations sont intégrés dans la prestation.

(@

D’autres modules
sont disponibles autour
des savoir-faire
et/ou savoir-étre...

Le programme est congu

avec vous selon vos besoins
et vos objectifs.
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Croisiere
Agilité & Créativité

Mise en énergie collective D'autres modules
® Conférence « Passer le CAP, CréatiVité, Agilité, Plaisir » sont disponib]es autour
@ Atelier participatif « On s’Adapte » des savoir-faire
et/ou savoir-étre...
Aprés-midi:
@ Atelier participatif sur les méthodes d’Agilité, de Le programme est concu
facilitation et de management visuel et/ou Atelier avec vous selon vos besoins
découverte du CODEV (codéveloppement) et vos objectifs.

*Plusieurs séquences de mise en énergie sont prévues sur différents temps de la journée.
** Accueil café, repas, collations sont intégrés dans la prestation.
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La Fabrique du Changement : En BREF...
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